
 

รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลแพงพวย อ าเภอด าเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลแพงพวย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

 

มาตรการ 
 

วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1. การสร้าง
ฐานความคิด
การแยกแยะ
ประโยชน์
ส่วนตัวและ
ประโยชน์
ส่วนรวม 

1.เสริมสร้างฐานคิดแยกแยะประโยชน์ส่วนตัว
และประโยชน์ส่วนรวม ในรูปแบบการจัด
อบรม/จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์และรณรงค์ 
2.ก าหนดแนวทางการปฏิบัติ งานโดยใช้
ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้องและประหยัด 

1.จัดท าสื่อเรื่องการแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ส่วนรวมประชาสัมพันธ์แก่ 
บุคลากรทุกฝ่าย 
2.จัดประชุมชี้แจงแนว
ทางการใช้ทรัพย์สินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ส านักปลัด 

2. สร้าง
ประสิทธิภาพ
และ
ประสิทธิผลใน
การปฏิบัติงาน 

1.ส่งเสริมการน าหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีใช้ในการปฏิบัติงาน ด้วยการลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการอ านวยความ
สะดวกและสนองความต้องการของประชาชน 
2.จัดท าแผนปฏิบัติราชการ แผนการด าเนินงาน
และคู่มือการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งบันทึก
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

1.พนักงานด าเนินงานให้
เป็นไปตามแผนงานที่ก าหนด
ไว้ 
2.พนักงานปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามบันทึกข้อตกลง
ปฏิบัติราชการ 

ส านักปลัด 

3 . ม า ต ร ก า ร
การป้องกันการ
ทุจริต และการ
เปิดเผยข้อมูล 

1.จัดท ามาตรการต่างๆ เพ่ือป้องกันการทุจริต 
ส่งเสริมให้ผู้บริหาร พนักงานมีเจตนารมณ์
ร่วมกันในการด าเนินงานให้เกิดความโปร่งใส 
เป็นธรรม ประชาชนสามารถตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ได้ 
2.สร้างขวัญและก าลังใจให้กับผู้ปฏิบัติงาน โดย
มีการให้รางวัล หรือผลตอบแทนอ่ืนเป็นกรณี
พิเศษ (โบนัส) 
3.การเปิดเผยข้อมูลผ่านเว็บไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลแพงพวย 

1.จัดท ามาตรการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต และ
รณรงค์ให้ผู้ปฏิบัติงาน
ด าเนินการให้เป็นไปตาม
มาตรการนั้นๆ 
2.จัดท าโครงการเพ่ือขอรับ
การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานประจ าปี ในการ
ขอรับผลตอบแทนอ่ืนเป็น
กรณีพิเศษ (โบนัส) 

ส านักปลัด 

 


